MODELO DE QUEJA PARA DENUNCIAR UNA DISCRIMINACIÓN

ANTE LA PERSONA RESPONSABLE

[Incluir los datos de la persona a quien se escribe:

Nombre y Apellidos

Cargo

Entidad

Dirección]

[Incluir datos de contacto personales:

Nombre y Apellidos

Cargo - si procede

Entidad- si procede

Dirección]

En _________________ (ciudad), a ___________ (fecha y año).

Estimado Sr./Sra.:

Mi nombre es .............. y me dirijo a usted con la intención de informarle de una desafortunada

situación que me sitúa en una posición desfavorable debido a mi situación

de persona con discapacidad y que pudiera constituir discriminación con arreglo a las

leyes vigentes.

Como responsable de esta situación es mi intención a través de esta carta, solicitarle

que intervenga para dar solución a los hechos que a continuación le describo:

[Describir los hechos de forma clara y breve:

1º Describe la causa que te ocasiona el perjuicio por el hecho de ser una persona

con discapacidad.

2º Si has identificado la ley o las normas que pudieran estar siendo vulneradas

menciónalas aquí también.

3º Si lo tienes claro escribe la solución que tu consideras que sería la más conveniente

para cambiar la situación desfavorable.]

Espero que entienda la situación de perjuicio que todo esto me ocasiona y que adopte

las medidas necesarias para solucionarlo lo antes posible.

Quedo a su disposición para colaborar con usted o para darle cualquier otra información

complementaria que necesite sobre este asunto. Puede localizarme en [Incluir un

número de teléfono].

Agradeciéndole de antemano su interés, atentamente.

[Incluir nombre y firma de la persona que reclama o de su representante legal]
MODELO DE CARTA DE SEGUIMIENTO

[Incluir los datos de la persona a quien se escribe:

Nombre y Apellidos

Cargo

Entidad

Dirección]

[Incluir datos de contacto personales:

Nombre y Apellidos

Cargo -si procede

Entidad - si procede

Dirección]

En _________________ (ciudad), a ___________ (fecha y año).

Estimado Sr./Sra.:

Con fecha...........le remití una carta denunciando una situación de discriminación y solicitando

su intervención para subsanar los perjuicios ocasionados. El número de expediente/

registro asignado es el.............[Si se conoce el número de expediente o de registro

del escrito es muy importante ponerlo].

No he recibido contestación a mi escrito y por esta razón vuelvo a ponerme en contacto

con usted para pedirle, una vez más, su colaboración para solucionar este asunto que

tantos inconvenientes me está ocasionando y que en definitiva constituye una vulneración

de mis derechos.

Espero que teniendo en consideración la importancia de este asunto tome las acciones

necesarias lo antes posible.

Como ya le comuniqué quedo a su disposición para colaborar con usted o para darle

cualquier otra información complementaria que necesite sobre este asunto. Puede localizarme

en [Incluir un número de teléfono].

Agradeciéndole de antemano su interés, atentamente.

[Incluir nombre y firma de la persona que reclama o de su representante legal]
MODELO CARTA PARA DIRIGIRSE A DIPUTADOS U OTROS

RESPONSABLES POLÍTICOS.

[Incluir los datos de la persona a quien se escribe:

Nombre y Apellidos

Cargo

Congreso de los Diputados/Senado

Asamblea/Parlamento de .........

Dirección]

[Incluir datos de contacto personales:

Nombre y Apellidos

Cargo - si procede

Entidad - si procede

Dirección]

En _________________ (ciudad), a ___________ (fecha y año)

.

Estimado/a Diputado/a.:

Me dirijo a usted, como representante político en el [Congreso/Asamblea de la CCAA

....... ], para informarle de una situación que considero que debiera conocer, pues está

ocasionando una vulneración de derechos. Soy una persona con discapacidad que está

siendo discriminada por los hechos que a continuación le describo:

[Describir los hechos de forma clara y breve:

1º Describe la causa que te ocasiona el perjuicio por el hecho de ser una persona

con discapacidad.

2º Si has identificado la ley o las normas que pudieran estar siendo vulneradas

menciónalas aquí también.

3º Si lo tienes claro escribe la solución que tu consideras que sería la más conveniente

para cambiar la situación desfavorable. ]

En el ámbito de sus competencias le solicito su ayuda e intervención para tratar de

solucionar este agravio. Si quisiera más información o mi colaboración directa estoy a

su disposición en el teléfono...............
