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DATOS

GENERALES

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

98
31
TOTAL: 89 PERSONAS ATENDIDAS
35 nuevas aco%idas
realizadas en el 2017

PROGRAMA INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA
1 g

TOTAL: 20 PERSONAS ATENDIDAS M H

PROGRAMA DE INSERCION
SOCIOLABORAL

Centro ocupacional 14

/
TOTAL: 21 PERSONAS ATENDIDAS m

Seguimiento sociolaboral 23

10
TOTAL: 33 PERSONAS ATENDIDAS M

PROGRAMA DE ORIENTACION Y
APOYO0 PSICOLOGICO

22
14
TOTAL: 36 PERSONAS ATENDIDAS
en 241 demandas

PROGRAMA ALOJAMIENTO

8
J
TOTAL: 11 PERSONAS ATENDIDAS Y}

PROGRAMA VOLUNTARIADO
13

J
TOTAL: 16 PERSONAS ATENDIDAS M H|

ATENCION A LAS FAMILIAS
12
J

TOTAL: 15 PERSONAS ATENDIDAS M H|



-‘ PROGRAMA
DE ACCION
SOCIAL




Los problemas psiquidtricos y psicosociales de las
personas con enfermedad mental, asi como las bao-
rreras y desventajas sociales que sufren, hacen de
este colectivo un grupo especialmente indefenso y
vulnerable ante situaciones de dependenciay ante
situaciones de desproteccién y de obstdculos para
el pleno acceso y ejercicio de sus derechos.

El Programa de Accién Social tiene como finalidad
velar para que el colectivo de personas con enfer-
medad mental y sus familias conozcan y accedan
a los recursos y servicios sociales, promoviendo y
asegurando la defensa y proteccién de los dere-
chos sociales y econémicos y, dando cobertura a
sus necesidades. Todo ello, para evitar situaciones
de pobreza y exclusién, y promover su autonomia
e integracién en el entorno social.

El Programa, también, constituye la puerta de en-
trada a la Asociacién, acogiendo, informando y
orientando sobre cuestiones relacionadas con la
Salud Mental y, gestiona las plazas asignadas de
los recursos especificos de la Asociacién, como el
Programa de Insercién Socio-laboral.

PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR SEX0

28

HOMBRES

31

MUJERES

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS 2017
a4

8 8 6 B HOMBRES
B MUJERES

PCEM FAMILIARES OTROS



DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR EDAD

20 23
5 !/ 6 B HOMBRES
! L o ARSI
18-30 31-435 46-60 61-65 >66 NO DATOS

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR PROCEDENCIA

37

B HOMBRES
2 0 mMURES

LLODIO AMURRIO ORDUNA ARTZINIEGA AIALA OROZKO NO DATOS



63 Personas con enfermedad mental atendidas en este programa

DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO

31

9 ; " B HOMBRES
1; 1 1 _3 1 1 -1 2 2 M MUJERES

PSICOSIS ~ T.PERSONALIDAD  T.ANSIEDAD  T.DEPRESIVO  T.COGNITIVO OTROS NO DATOS

DISTRIBUCION POR VALORACION DE DEPENDENCIA

13

5 I HOMBRES
B MUJERES

2 4 J g |2

GRADO 3 GRADO 2 GRADO 1 DENEGADA NO POSEE NO DATOS



INFORMACION RESPECTO AL PROGRAMA GENERAL

201 demandas atendidas en este programa.

DISTRIBUCION DE LAS DEMANDAS ATENDIDAS POR TRIMESTRE

70 67
53 52 - _—*
; T <
18
0
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30 TRIMESTRE 49 TRIMESTRE

AREAS DE INTERVENCION DE LAS DEMANDAS ATENDIDAS

. 60

45 35 38 /.\

0 O~ u g TN /N

15 R —l I . o/ N .

0 ¢ N o
ACOGIDA  DISCAPACIDAD  DEPENDENCIA  PRESTACIONES  INTERVENCION  VIVIENDA  AREA INSERCION  OTROS

SOCIAL ECONOMICAS FAMILIAR ECONOMICA  LABORAL



En 2017, ha habido 35 acogidas sociales nuevas en ASASAM.

PROCEDENCIA DEMANDAS DE ACOGIDA SOCIAL

12 42\
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ARTZINIEGA ~ ORDUNA
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DERIVACIONES REALIZADAS EN LAS ACOGIDAS SOCIALES
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MENTALY CENTRO CENTRO INTERVENCION ~ APOYO VOLUNTARIADO

ASASAM PSICOSOCIAL OCUPACIONAL SOCIOEDUCATIVA  PSICOLOGICO



DEMANDAS AREA ECONOMICA

A lo largo de todo el afio se han atendido 15 per-
sonas en drea econémica. El apoyo en la adminis-
tracién econémica engloba tareas de planificacién
y control de gastos e ingresos mensuales de la per-
sona en su totalidad (ocio, hogar, tabaco, alimen-
tacién, vestido, vehiculo, seguros, suministros,...),
asi como el acompafiamiento exterior, cuando el
caso lo precisa, debido a la dificultad en el manejo
del dinero y en la toma de decisiones.

Se ha orientado y asesorado a familiares de perso-
nas con enfermedad mental sobre aspectos econé-
micos en relacién con su familiar y sobre la gestién
de recursos.

DEMANDAS DISCAPACIDAD

Se han atendido 24 demandas del drea de dis-
capacidad. Dichas demandas se han centrado en
informar, orientar y asesorar a las personas con en-
fermedad mental y a familiares sobre el certificado
de discapacidad en el colectivo de Salud Mental .

DEMANDAS DEPENDENCIA

Se han atendido 17 demandas del drea de depen-
dencia. Las demandas se han centrado en infor-
mar, orientar y asesorar a las personas con enfer-
medad mental y a familiares sobre la valoracién de
la dependencia en el colectivo de la Salud Mental.

DEMANDAS PRESTACIONES ECONOMI-
CAS

Se han atendido 38 demandas del érea de presta-
ciones econdmicas. Dichas demandas se han cen-
trado en informar, orientar y asesorar a las perso-
nas con enfermedad mental y a familiares sobre las
prestaciones econdmicas existentes, asi como los
derechos y las obligaciones de las mismas.

DEMANDAS INTERVENCION FAMILIAR
Se han atendido 3 demandas en el drea de fami-
lia. Las demandas se han centrado en la mediacién
familiar entre personas con enfermedad mental,
usuarias de Asasam, y sus familias, para valorar,
orientar, realizar seguimiento, intervenir o traslo-
dar demandas a otros recursos (Servicios Sociales
de Base, Centro Salud Mentdl,...) acerca de una
situacién familiar que estd interfiriendo en la evolu-
cién de la persona con enfermedad mental.
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DEMANDAS VIVIENDA

Se han atendido 9 demandas en el érea de vivienda.
Dichas demandas se han centrado en informar, orien-
tar y asesorar a las personas con enfermedad mental
y a familiares sobre los recursos de alojamiento dirigi-
dos a personas con enfermedad mental en Aiala, asi
como los programas de vivienda del Gobierno Vasco
dirigidos a la poblacién general.

DEMANDAS INSERCION SOCIOLABORAL
Se han atendido 8 demandas en el drea de insercién
sociolaboral. Las demandas se han centrado en infor-
mar y orientar a personas con enfermedad mental y
familiares sobre las diversas incapacidades laborales
asi como en acompafiar en la gestién de solicitud de
plaza en Centro Ocupacional de Asasam.

OTROS

Se han atendido 7 demandas. Las demandas han sido
diversas con objeto de informar, orientar y asesorar
a personas con enfermedad mental sobre calendario
de citas médicas, cambio del orden de los apellidos,
seguros del hogar, lectura de facturas de suministros
del hogar, etc.



2ERVICIO

CENTRO
PSICOSOCIAL




Las personas que sufren enfermedades mentales
graves y crénicas como esquizofrenia u ofras psi-
cosis presentan problemas muy complejos que no
se reducen a la sintomatologia psicopatolégica
sino que afectan, asi mismo, a otfros aspectos como
el funcionamiento psicosocial y la integracién en
la comunidad. En general, presentan en mayor o
menor medida déficit en alguna o en varias de las
siguientes grandes dreas:

Relaciones interpersonales: falta de red social, inadecuado manejo de situaciones sociales, déficit en habilidades sociales. ..
Ocio y tiempo libre: aislamiento, incapacidad de manejar el ocio, falta de motivacién e interés...

Autocuidados: falta de higiene personal, alimentacién inadecuada, hdbitos de vida no saludables. ..

Autonomia personal: déficit de habilidades bésicas e instrumentales para el desenvolvimiento cotidiano.

Funcionamiento cognitivo: deterioro de capacidad de atencién, percepcién, concentracién y procesamiento de informacién...

Autocontrol: incapacidad de manejo de situaciones de estrés, falta de competencia personal...

Estas dificultades en el funcionamiento psicosocial
y en la integracién en la vida comunitaria gene-
ran situaciones de dependencia, problemas para
el desempefio normalizado de roles sociales y ori-
ginan un riesgo de desventaja social y estigma. Es
necesario ofrecer apoyos individualizados para
desarrollar las actividades esenciales de la vida
diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y
poder ejercer plenamente sus derechos de ciuda-
dania.
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En el aiio 2017 se han atendido a un total de 54 personas con diversas patologias mentales en el recurso del Centro Psicosocial.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

De las 54 personas atendidas,

8 personas (7 hombres y 1 mujer) han participado
Unicamente en las salidas socioculturales de fin de
semana del Centro Psicosocial no participando en
ninguna otra actividad del Centro Psicosocial.

1 persona, 1 mujer, ha participado Gnicamente en las
salidas socioculturales de fin de semanay en el programa
Gradior del Centro Psicosocial, no participando en
ninguna otra actividad del Centro Psicosocial.

1 persona, 1 mujer, ha participado Gnicamente en las
salidas socioculturales de fin de semana y del Servicio
de Comedor del Centro Psicosocial, no participando en
ninguna otra actividad del Centro Psicosocial.

44 personas han utilizado el recurso del Centro
Psicosocial en su totalidad.
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44 personas con enfermedad mental antedidas en este programa.

DISTRIBUCIGN DISTRIBUCIGN POR MESES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL ATENDIDAS

ENERO FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

HISTORICO DE MOVIMIENTOS

ALTAS REAPERTURAS SUSPENSIONES BAJAS
TEMPORALES
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR EDAD

18-30 31-43 46-60

61-69

>69
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR PROCEDENCIA

LLODIO AMURRIO ORDUNA OROZKO AIALA ARTZINIEGA
DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR DIAGNOSTICO

PSICOSIS ~ T.DEPRESIVO  T.SOMATIZACION  T.ADAPTATIVO  T.PERSONALIDAD  T.ANSIEDAD  OTROS
DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR VALORACION DE DEPENDENCIA

GRADO 3 GRADO 2 GRADO 1 DENEGADA NO POSEE NO DATOS
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MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

ACTIVIDAD

HORARIO MANANA
Crossfit / Natacion | Deportes de equipo

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento [ Relajacion

HORARIO DE TARDE

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

LUGAR

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Lodio.
Casa de Cultura de Llodio

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Lodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Lodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Lodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Lodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.



Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

18

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento / Relajacion

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento [ Relajacion

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Crossfit | Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Crossfit / Natacion | Deportes de equipo
Gimnasia de mantenimiento

Senderismo | Paseo saludable

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Senderismo [ Paseo saludable | Baile

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.

Polideportivo municipal La Granja y piscinas municipales Ellakuri
de Llodio. Gimnasio privado Kiden de Llodio. Entorno de Llodio.
Casa de Cultura de Llodio.
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A lo largo del aio se han readlizado las
siguientes salidas deportivas:

10/04/2017
Competicién en el 4° Torneo de Baloncesto orga-

nizado por “Why Not” en Donostia.

16/06/2017

Competicién en el partido amistoso de la final
de la Liga de Futbol Sala Intercentros de Salud
Mental de Euskadi en Ermua.

21/06/2017
Competicién en la Il Copa Futbolan Buruan or-

ganizado por la Fundacién Athletic Clulb en las
instalaciones deportivas del Athletic Clulb en Le-
zama.

22/09/2017
Competicién en el 6° Torneo de Futbito organiza-

do por “Why Not” en Donostia.

8/09/2017 y 9/09/2017

Competicién en el Programa Desmarcéte orga-
nizado por FEAFES en Madrid. Tercera ediccidn
de actividad deportiva a nivel estatal. Torneo de
futbol 7 en el que han tomado parte entidades
miembros de FEAFES y voluntarios de diferentes
empresas.
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A lo largo del aiho se han realizado las
siguientes salidas:

Exposicién de Tendencias Creativas en Bilbao Ex-
hibicién Centre.

TALLER ARTISTICO

MESES

ACTIVIDAD

Enero Punto | Velas
Febrero Jahones
Marzo Pirograbado
Abril Punto | Velas [ Jabones
Mayo Pirograbado
Junio Platos/Bandejas decoradas
Julio Velas [ Jabones | Pirograbado
Agosto Platos | Bandejas decoradas
Septiembre Perfumes solidos

Bufandas y gorros de punto
Octubre Velas | Jabones
Noviembre Pirograbado [ Perfumes sdlidos
Diciembre

Bufandas, gorros y bolsos de punto
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Programa de Rehabilitacion cognitiva
GRADIOR:

A lo largo de este afio 2017 han sido 13 personas
usuarias las que han participado en el programa
de Rehabilitacién Cognitiva GRADIOR.

PARTICIPANTES GRADIOR 2016

HOMBRES
MUJERES
TOTAL 13

Estas 13 personas usuarias ya venian participan-
do en él desde el afio anterior. En el 2017 no ha
habido nuevas incorporaciones.

Asi mismo, durante el Gltimo trimestre de este afio
se han producido 3 bajas temporales del progra-
ma, por voluntad propia de las personas. Cara al
afio 2018, han mostrado interés por reanudar su
participacién en el programa GRADIOR. a

TALLER ENTRENAMIENTO COGNITIVO

MES

ACTIVIDAD

comprensiva

HORARIO MANANA HORARIO DE TARDE

Enero Buenos dias - Asamblea - Ortografia  Buenas tardes - Asamblea - Cine-forum

Febrero Buenos dias - Asamblea - Atenciony = Buenas tardes - Asamblea - Funciones
resistencia a la fatiga ejecutivas

Marzo Buenos dias - Asamblea - Calculo Buenas tardes - Asamblea - Cultura

general - Lectura comprensiva

Abril Buenos dias - Asamblea - Percepcion = Buenas tardes - Asamblea - Cultura
espacial - Inglés general - Inglés

Mayo Buenos dias - Asamblea - Lectura Buenas tardes - Asamblea
comprensiva - Inglés Cultura general - Inglés

Junio Buenos dias - Asamblea - Lectura Buenas tardes - Asamblea
comprensiva - Inglés Cultura general - Inglés

Julio Buenos dias - Asamblea - Lectura Buenas tardes - Asamblea - Cultura

general - Inglés - Cine-forum




A continuacién, detallamos el n° de sesiones y du-

racién de las mismas de todos los participantes en Agosto Buenos dias - Asamblea - Cultura  Buenas tardes - Asamblea - Cultura
este afio 2017: general general - Inglés
USUARIOS | N© SESIONES | DURACION DE Septiembre | Buenos dias - Asamblea - Cdlculo  Buenas tardes - Asamblea - Cultura
SEMANA LAS SESIONES general - Inglés - Cine forum
3 5 (DIARIA) 30 MIN Octubre Buenos dias - Asamblea - Lenguaje ~ Buenas tardes - Asamblea - Cultura
2 9 (DIARIA) 20 MIN general - Inglés
1 3 (DIARIA) 15 MIN Noviembre | Buenos dias - Asamblea - Buenas tardes - Asamblea - Cultura
4 4 (SESIONES/SEMANA) 30 MIN Percepcion espacial general - Inglés
1 3 (SESIONES/SEMANA) 30 MIN Diciemb , ,
1 3 (SESIONES/SEMANA) 15 MIN iciembre »Bnﬁ:;’:i:m - Asamblea - Buenas tardes - Cultura general - Inglés
1 2 (SESIONES/SEMANA) 20 MIN

Mensualmente se han revisado todas las sesiones
realizadas por cada uno de los participantes y,
en funcién de su evolucién, se valora el manteni-
miento de las pruebas establecidas o se opta por
aumentar el nivel de dificultad y/o introduccién /
eliminacién de ciertas pruebas.
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Por otro lado, en la actividad de cocina del Taller
de AVD se han elaborado menis sencillos, eco-
némicos y prdcticos. Ademds, se ha trabajado la
realizacién de la compra, normas de educacién
en la mesa, asi como recoger y limpiar la vaijilla y
la cocina. Finalmente se han degustado los platos
elaborados.

En fecha[22/12/2017 se celebrs la Fiesta de Na-

vidad de Asasam. Los usuarios junto con el moni-
tor de AVD organizaron el lunch.

TALLER ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

MES

ACTIVIDAD

HORARIO MARANA HORARIO DE TARDE
Enero Habitos saludables Cocina
Febrero Hahitos saludables Cocina
Marzo Habilidades sociales Cocina
Abril Habilidades sociales Cocina
Mayo Nutricion Cocina
Junio Nutricidn Cocina
Julio Medios de transporte piblicos Cocina
Agosto | ---—----—---- Cocina
Septiembre | Prevencidn en el hogar Cocina
Octubre Curso KzGunea “Retoque fotogréfico con GIMP” Cocina
Noviembre | Marketing Cocina
Diciembre Curso KzGunea “Smartphones y Tablets” Cocina
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TALLER INCORPORACION AL

0CI0 COMUNITARIO:

Salidas socioculturales los fines de semana. Se ha
ofertado una cartera de actividades de ocio muy
diversa como visitas a museos, spas, manualida-
des solidarias, fiesta de carnaval, nochevieja... asi
como juegos de mesa, bolera, asistencia a exposi-
ciones o participacién en concursos gastronémicos.

TALLER INCORPORACION AL 0CIO

COMUNITARIO ENTRE SEMANA

En diciembre de 2017, se ha incorporado este
nuevo taller de ocio entre semana. Su horario de
atencién es de lunes a jueves de 17 a 1%h y los
viernes de 19.30 a 20.30h (tras finalizar la acti-
vidad de cocina). A pesar de que estas primeras
semanas han sido de adaptacién, las personas
usuarias han acogido las actividades del taller con
interés. Durante el mes de diciembre, ha habido
18 jornadas del taller, con una media de 8 perso-
nas usuarias. Una de las actividades que se han
desarrollado dentro de este taller es “radio why
not”, donde son las personas usuarias las que, jun-
to al monitor de ocio, graban quincenalmente un
programa de radio que posteriormente se puede
escuchar en internet.

TALLER ENTRENAMIENTO'Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES:

Este taller comenzé en abril y ha finalizado en el mes de diciembre. Este afio el contenido del taller ha
sido “La Resolucién de conflictos”, ya que consideramos bésico el desarrollo de técnicas de resolucién de
problemas para el buen funcionamiento a nivel, familiar y social de las personas con enfermedad mental.
En concreto, los objetivos de este taller son:

® Aprender a identificar y a definir los conflictos como paso previo a poder abordarlos.

® Analizar las actitudes y otros factores que entran en juego en las situaciones problemdticas
o de conflicto.

® Aprender a identificar los estilos de afrontamiento utilizados y habilidades de resolucién de
conflictos.

Se establecieron 2 grupos, uno en horario de mafiana y otro en horario de tarde. Las sesiones han tenido
una duracién de 1 hora cada una, y en total se han impartido un total de 28 sesiones: 14 en horario de
mafana y 14 en horario de tarde. La frecuencia de las sesiones ha sido quincenal.

El ndmero de participantes en cada grupo ha sido de 12y 10 personas respectivamente, siendo un nime-
ro idéneo para el buen funcionamiento del taller. Asi pues, en total son 22 las personas con enfermedad
mental que han participado en este taller de resolucién de conflictos.



ROGRAMA DE
TERVENCION
PSICOEDUCATIVA

Este servicio esté orientado a prestar apoyo socioeducativo y psicosocial tanto a perso-
nas con enfermedad mental (con necesidades de inclusién social) como a sus familias,
al objeto de ayudarles a sustituir hdbitos, comportamientos y actitudes inadecuadas
por otros més adaptados, favoreciendo asi una convivencia favorable, previniendo
recaidas y favoreciendo su inclusién social.

En ocasiones resulta extremadamente dificil el acceso de este colectivo a los recursos,
ya que tiende al aislamiento y a no participar en la sociedad. Si a esto le afiadimos que
gran parte de los municipios atendidos corresponde al dmbito rural, el problema es
aun mayor. Por ello, desde este programa se prima la INTERVENCION EN EL PROPIO
DOMICILIO, proporcionando una mayor accesibilidad y proximidad al recurso, y cen-
trandose en aquellos casos que por sus circunstancias (aislamiento social, dificultades
en el domicilio...) requieren una atencién especializada en su entorno cotidiano.
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PARTICIPANTES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

15

INFORMACION RESPECTO A LAS PERSONAS ATENDIDAS

PERSONAS ATENDIDAS

Alo largo de este afio 2017 se ha atendido, de manera directa, a un total de 15 personas con enfer-
medad mental (PCEM). Ademas, en algunos casos, y en funcion de las necesidades y situaciones,
ademas de con la PCEM, también se ha intervenido con la familia. En concreto se ha intervenido
también con 5 familiares. Asi pues, han sido en total 20 las personas atendidas.

15 I HOMBRES
‘6 5 B MUJERES
]
PCEM FAMILIARES
EDAD PCEM
1 3 3 g HOMBRES
1 2 2 B MUJERES
18-30 ANOS 31-45 46-60 61-65
EDAD FAMILIARES
B HOMBRES
1 1 ; I MUJERES

18-30 ANOS 31-45 46-60 61-65
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PROCEDENCIA
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ROGRAMA DE
ORIENTACION Y
APOYO PSICOLOGICO

Este servicio prefende la atencién puntual de las necesidades psicolégicas de las personas con enfermedad
mental y de sus familias desde una linea de intervencién individual. Tiene como finalidad general aliviar
y resolver malestares psicolégicos y emocionales, preocupaciones personales, problemas de conducta. ..



29

INFORMACION RESPECTO A LAS PERSONAS ATENDIDAS

DEMANDAS ATENDIDAS

Alo largo de este afio 2017 se han atendido un total de 241 demandas procedentes de 36 personas (tanto
familiares, personas con enfermedad mental como otros profesionales).
A continuacion, exponemos el dato por trimestres:

86
/8
46
I i

ler TRIMESTRE ~ 20 TRIMESTRE ~ 3er TRIMESTRE 49 TRIMESTRE

PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SEXO | CLASIFICACION

7 B I HOMBRES

PCMEN FAMILIARES 0TROS
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CLASIFICACION DE LAS DEMANDAS

Las demandas han procedido tanto de personas
con enfermedad mental usuarias de recursos de
ASASAM como de familiares y otras personas. De
las 241 demandas atendidas, 166 han procedido
de PCEM, 65 de familiares y 10 han sido de otros
profesionales. Desglosamos estos datos a conti-
nuacion:

166
69
10
[
PCMEN FAMILIARES ~ OTROS

PROCEDENCIA DE LAS DEMANDAS

Practicamente, el 50% de las demandas vienen por
iniciativa de la propia persona con enfermedad men-
tal, asi como de las familias. El otro 50% han sido ini-
ciativa del propio profesional, con el objetivo de rea-
lizar un seguimiento de la evolucion de las demandas
iniciales de las PCEM. Durante este afio 2017, tinica-
mente ha habido 5 derivaciones de otros programas
de ASASAM a este servicio.

129
107

9

I 4

INICIATIVA INICIATIVA DERIVACION

PROPIA DE PROFESIONAL  DE OTROS

LA PERSONA ROGRAMAS DE
ASASAM




31

En este 2017 se han mantenido
coordinaciones con los siguientes agentes:

Equipo profesional de ASASAM
Centro de Salud Mental Aiala
Servicio Social de Base de Ayunta-
miento de Llodio

Servicio Social de Base de Ayunta-
miento de Aiala

IFBS de la Diputacién Foral de Alava
Hospital Santiago

Hospital Psiquidtrico de Alava
COTA - servicio de orientacién y trata-
miento de adicciones

Lanbide - Servicio Vasco de Empleo

INFORMACION RESPECTO AL PROGRAMA GENERAL

ACTUACIONES
Todas las intervenciones han tenido lugar en el local de ASASAM y se engloban en:
98
85
48
10
]
APOY0 ORIENTACIONY ~ VALORACION DE  SEGUIMIENTO DE
PSICOLOGICO ASESORAMIENTO  SITUACION SITUACION



ROGRAMA
SERCION
SOCIOLABORAL

A lo largo del 2017 hemos continuado esforzandonos para conseguir un Centro Ocupacional de
calidad, versétil y a la vez estructurado.

Las actividades de manufactura, huerto ecolégico y el taller de floricultura se han mantenido e incluso
aumentado su productividad. Los responsables de provisién de material para estas actividades nos
siguen dando un voto de confianza. Creemos que nuestro esfuerzo por sacar el trabajo a delante de
una manera segin demanda nos han hecho valedores de la misma.

Por otro lado, nuestros talleres y formaciones, siguen siendo estimulantes y atractivas. Su objetivo
es el adquirir habilidades y conocimientos necesarios para una mayor autonomia de las personas
usuarias.

Asi mismo nuestro Programa de Seguimiento continGa apoyando a nuestras personas usuarias
en mantener sus formaciones o sus puestos de trabajo tanto en Centros Especiales de Empleo como
en trabajos normalizados, que sin duda les ayuda a tener una experiencia mds inclusiva tanto a nivel
personal como social.
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PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL:

HOMBRES MUJERES TOTAL

14 Jj 21
Edad

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
De 18 a 30 aios 1 1 2

De 31a 45 aios 3 3 6

De 46 a 60 aiios 10 3 13

De 612 65 aios 0 0 0

N° de personas segtin Grado y Nivel de Valoracion de Dependencia:

GRADO NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
Grado 1 Nivel 1 5 2 7
Nivel 2 1 1 2
Grado 2 Nivel 1 3 2 5
Nivel 2 1 0 1
Grado 3 Nivel 1 0 0 0
Nivel 2 0 0 0
Grado 0 Nivel 0 1 2 3
SIN VALORACION 1 1 2
DENEGADA 1 0 1

(==}

TOTAL 13 /4}




Diagndstico:

DIAGNOSTICO HOMBRES MUJERES TOTAL ~ OBSERVACIONES
Psicosis 9 5 14

Trastorno del comportamiento 0 1 1

Alcoholismo 0 1 1

Trastorno depresivo 1 0 1

Trastorno bipolar 2 0 2

Trastorno Personalidad 2 0 2

T

Procedencia:
DIAGNGSTICO HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
Llodio 1 6 17

Amurrio 3 1 4
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SEGUIMIENTO SOCIOLABORAL

HOMBRES MUJERES TOTAL
23 10 33
Edad
EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
De 18 a 30 aios 1 0 1
De 31a 45 aios 10 2 12
De 46 a 60 aios 10 8 18
De 61a 65 anos 2 0 2

N° de personas segtin Grado y Nivel de Valoracién de Dependencia:

GRADO NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
Grado 1 Nivel 1 7 1 8
Nivel 2 2 1 3
Grado 2 Nivel 1 3 1 4
Nivel 2 0 0 0
Grado 3 Nivel 1 0 0 0
Nivel 2 0 0 0
Grado 0 Nivel 0 1 1 2
SIN VALORACION g 6 15
DENEGADA 1 0 1




Diagnastico:

DIAGNOSTICO HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
Psicosis 15 5 20

Trastorno del comportamiento 1 1 2

Alcoholismo 1 1 2

Trastorno limite 0 1 1

Trastorno depresivo 3 2 5

Trastorno personalidad 2 0 2

Trastorno ansiedad 1 0 1
o8 0 8 ______________
Procedencia:

DIAGNGSTICO HOMBRES MUJERES TOTAL OBSERVACIONES
Liodio 17 6 23

Amurrio 2 2 4

Luyando 2 0 2

Okendo 1 0 1

Orozko 1 1 2

Orduiia 0 1 1

L T T E—




ACTIVIDADES DEL CENTRO OCUPACIONAL
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MANUFACTURA

Actividades

19 TRIMESTRE

Montaje de manillas
Montaje de bisagras
Elaboracién de broches

20 TRIMESTRE

Montaje de manillas
Montaje de bisagras

30 TRIMESTRE

Montaje de manillas
Montaje de bisagras
Etiquetacién de cajas fresas

A4° TRIMESTRE

Montaje de manillas
Montaje de bisagras
Elaboracién de topes de puertas

HUERTO ECOLOGICO

Durante este afio, se han realizado tareas de man-
tenimiento del huerto como recolectar, desherbar,
plantar hortalizas de temporada, mantenimiento
del compost, desbrozar en el exterior... Asi mis-
mo, se han realizado tareas de adecuacién de los
bancales exteriores, frutales y elaboracién de se-
milleros propios. Las tareas de acondicionamien-
to y limpieza de la caseta-vestuario, asi como la
preparacién de los bancales para su plantacién,
siguen siendo tareas de esta actividad.

Durante el afio 2018 se seguirdn sembrando
plantas de temporada, asi como realizando la re-
cogida de los productos. Se seguird manteniendo
la tendencia ecolégica en estas tareas, aspecto
que consideramos importante dentro de esta ac-

tividad.

FLORICULTURA

Dentro de esta actividad, se ha realizado el man-
tenimiento del invernadero y la plantacién de
las flores de primavera y de invierno. De igual
modo, se ha regado, cuidado y seleccionado
las mejores plantas que posteriormente utiliza el
Ayuntamiento de Amurrio para poner en sus jar-
dines municipales. Se siguen realizando tareas
de mantenimiento del invernadero como quitar
malas hierbas, desbrozar una de las zonas del
invernadero del interior, limpieza de superficie. ..
Durante el préximo afio, seguiremos plantando
diversas flores, tanto de primavera como de in-

N
N




ACTIVIDADES DEL CENTRO OCUPACIONAL
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MODULO DE HABILIDADES COGNITIVAS

TALLER DE EUSKERA

Objetivo del taller: El objefivo de este taller es que las
personas usuarias adquieran conocimientos bdsicos de
Euskera para favorecer su desarrollo personal y la inte-
gracién social y laboral, asi como poder aplicar dichos
conocimientos en su dia a dia.

Han participado14 personas usuarias.

TALLER DE COMPRENSION

Objetivo del taller: El objefivo de este taller es mejorar
la comprensién lectora de las personas usuarias que par-
ticipan en el mismo mediante el conocimiento y aplica-
cién de diversas estrategias a fin de potenciar un apren-
dizaje significativo y contextualizado de la informacién.
Han participado 9 personas usuarias.

TALLER DE LECTURA

Objetivo del taller: El objetivo general del taller de lec-
tura es que las personas usuarias del Centro Ocupacional
adquieran el hébito de leer, mejorando asi la atencién, la
memoria, la capacidad creativa, ademds de prevenir el
deterioro cognitivo. Han participado 7 personas usuarias.

TALLER DE INGLES

Objetivo del taller: El objefivo del curso es adquirir co-
nocimientos bdsicos de inglés para favorecer el desarrollo
personal y la integracién social y laboral de las personas
usuarias del Centro Ocupacional. Han parficipado 5 per-
sonas usuarias.

TALLER DE INFORMATICA

Objetivo: El objetivo general de este taller es que las
personas usuarias mejoren sus habilidades informdticas
y aprendan a manejar el ordenador y sus programas de
forma bdsica. Han participado 11 personas usuarias.

TALLER DE REDES SOCIALES

Objetivo:El objetivo general de este taller es conocer la
funcién de cada una de las redes sociales mas utilizadas
en la actualidad, asi como familiarizarse con el funciona-
miento de cada una de ellas.Han participado 8 personas
usuarias.

TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivo:El objetivo es adquirir conocimientos prdcticos
sobre las tecnologias que nos rodea como el mévil, la
Tablet, la camara de fotos... para favorecer en dltimo
término la integracién social y laboral de las personas
usuarias. Han participado 7 personas usuarias.

TALLER DE BUENAS TARDES

Objetivo:El objetivo general de este taller es mostrar y
debatir en grupo noticias de actualidad que aparecen
en periédicos, Internet... ya sea para estar al dia de la
actualidad o para adquirir conocimientos complementa-
rios sobre ofras materias. Han participado 9 personas
usuarias.




ACTIVIDADES DEL CENTRO OCUPACIONAL
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MODULO DE HABITOS SALUDABLES

MODULO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Objetivos del médulo:El objetivo general de este médulo es
sensibilizar a las personas usuarias del Centro Ocupacional
de la necesidad de tener unos hébitos minimos para mante-
ner y/o desarrollar un estilo de vida saludable.

En concreto, los objetivos especificos han sido por un lado,
que las personas usuarias tomen conciencia de la impor-
tancia que tiene la conservacion del medio ambiente y las
implicaciones ambientales, sociales y personales que tiene.
Por ofro lado, que las personas usuarias detecten cuando
estén estresados y adquieran de nuevos mecanismos de ha-
cer frente a las dificultades y sepan cémo prevenirlo.

Para ello, durante este afio 2017 se ha dividido el médulo
de Hébitos Saludables, en dos talleres:

1. El Taller de Medio Ambiente, que se ha llevado a cabo
a lo largo del 1° trimestre, 2° trimestre del afio y principios
del 3° trimestre.

2. El Taller sobre el Estrés, que se ha llevado a cabo a lo
largo del 3° trimestre y 4° trimestre.

Han participado 19 personas usuarias.

MODULO HABILIDADES SOCIALES

MODULO DE HABILIDADES SOCIALES

Obijetivos del médulo: El objetivo general de este médulo
es que las personas usuarias adquieran y/o desarrollen
las habilidades sociales necesarias para mantener sus
entorno social y familiar, posibilitando de esa manera el
desarrollo de su propia competencia social.

En concreto, los obijetivos especificos dentro de este mé-
dulo durante el afio 2017 han sido por un lado, favorecer
la igualdad mediante la introduccién de las personas que
acuden al Centro en los conceptos elementales relacio-
nados con la igualdad entre hombres y mujeres como la
diferencia entre el sexo y el género, los roles de género,
los estereotipos, la igualdad de oportunidades. ..

Por ofro lado, el ser capaz de comprender a los demds.
Reconocer sentimientos y emociones ajenos. Comprender
los motivos y conductas de los demds. Entender que todos
y cada uno de nosotros somos diferentes.

Por ello, durante este afio 2017 se ha dividido el médulo
de Habilidades Sociales, en tres talleres:

1- El Taller de Igualdad, se ha trabajado durante el pri-
mer, segundo trimestre y principios del tercer trimestre.

2- El Taller de Empatia, se ha trabajado durante el tercer
y cuarto trimestre.

Han participado 19 personas usuarias.

EL TALLER DE RELAJACION

Objetivos del médulo: El objetivo general de este taller es
que las personas usuarias del Centro Ocupacional
adquieran conocimientos tedrico-practicos sobre las di-
ferentes técnicas de relajacién, mejorando asi su calidad

de vida.

Han participado 13 personas usuarias.




ACTIVIDADES DEL CENTRO OCUPACIONAL
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MODULO HABILIDADES DE LA VIDA
DIARIA

TALLER DE HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA
Objetivos del médulo: Teniendo en cuenta que uno de
los objetivos del Centro Ocupacional es el desarrollo de
la Autonomia de las personas con enfermedad mentdl,
consideramos que este Médulo:

Favorece la adquisicién y/o mantenimiento de hébitos
que favorecen la autonomia de las personas usuarias.
Facilita la utilizacién de los diferentes recursos comunita-
rios, acercando a la persona usuaria el conocimiento y el
uso de estos recursos.

Consigue una autonomia en el manejo de las Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria, que den una calidad de
vida adecuada al sujeto.

Facilita y promueve la integracién social.

A lo largo del afio hemos dado los siguientes talleres:

-Prevencién de Riesgos laborales

-Limpieza general del hogar

-Elaboracién de postres, cremas, batidos con
productos del huerto ecolégico.

-Gestién de la agresividad

Han participado 14 personas usuarias.

MODULO DE INTEGRACION SOCIAL
Y CINEFORUM

TALLER DE CINEFORUM

Objetivos del médulo: El objetivo general de este taller es
crear una dindmica de comunicacién interpersonal entre
las personas usuarias, asi como que adquieran hdbitos
de observacién, reflexién, andlisis y comprensién.

Han participado 8 personas usuarias.

TALLER DE INTEGRACION SOCIAL

Objetivo del taller: El objetivo general de este taller es
conocer la funcién de cada una de las redes sociales y fa-
miliarizarse con el funcionamiento de cada una de ellas.

Han participado 18 personas usuarias.

ASAMBLEA DE PERSONAS USUARIAS

Objetivo del taller: Tener un espacio de intercambio de
ideas y fomentar la participacién activa de las personas
en todos los dmbitos de su vida.

Han participado 15 personas usuarias.




PROGRAMA SEGUIMIENTO

Este aflo 2017 ha habido 13 personas usuarias trabajando y 14 contratos de los cuales:

2 jornadas completas 2 contratos indefinidos
9 HOMBRES
8 personas en 3 jornadas parciales 3 contratos indefinidos
Empleo
Normalizado
1jornada completas 1 contrato indefinido
3 MUJERES
: : 1 contrato indefinido
2 jornadas parciales
1 contrato temporal
2 jornada completas 2 contratos temporales
4 HOMBRES oo I
: : 1 contrato tempora
6 personas en 2 jornadas parciales '
Empleo 1 contrato fin de obra
Protegido
1jornada completa 1 contrato temporal
2 MUJERES
1jornada parcial 1 contrato indefinido

11



FORMACION

FORMACION PERSONAS USUARIAS DEL CENTRO OCUPACIONAL
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TRIMESTRE  CURSO IMPARTE PARTICIPANTES

1 lanzadera de empleo  Agencia de desarrollo 1
y emprendimiento local de Llodio

2 Deshabituacidn Ayuntamiento de 1
tabaquica Liodio

3 Deshabituacidn Ayuntamiento de 1
tabaquica Liodio

4 Comunicate a través  KZgunea de Liodio 7
de las redes sociales

4 Educacidn Vial Ertzaintza 19

4 Taller de Poesia Begoia Guerrero 4

4 Formacion sobre FEDEAFES 5
violencia de género

4 Taller de nuevas FEDEAFES 3
masculinidades

4 Taller de sexualidad EMAIZE 19

TRIMESTRE  CURSO IMPARTE PARTICIPANTES
1 Curso de soldadura Sartu 1
1 Guion para ciney TV IMUAL estudios 1
audiovisuales
2 Desarrollo para las Ayuntamiento de 1
empresas de apps Llodio
maviles
2 Curso de jardineria sartu 1
4 Atencion a la EMAIZE g
sexualidad
4 Taller de Poesia Begoiia Guerrero 1
4 Formacién en Fundacion EDE 2
igualdad entre
hombres y mujeres

FORMACION A FAMILIARES DE PERSONAS USUARIAS DEL P. INSERCION SOCIOLABORAL

TRIMESTRE ~ CURSO NO PARTICIPANTES
1 Hermanos/as de PCEM 4
2 Habilidades de comunicacidn 6
4 Habilidades para resolver 10
problemas
4 Habilidades de comunicacidn 6



O0GRAMA DE
OJAMIENTO

El Programa de Alojamiento estd diferenciado por 2 servicios

El servicio de NAUELLESLTLTETTY cuyo objetivo es proporcionar un recurso de alo-

jamiento, convivencia y soporte lo més normalizado posible que facilite el mantenimien-
to en comunidad, en las mejores condiciones posibles de autonomia y calidad de vida.

VA RTINS  apoyo educativo para la vida auténoma e independiente RS
objetivo es apoyar a la persona con enfermedad mental en todas las dificultades que
le acontecen en su vida independiente. La intervencién esté basada y orientada en las
necesidades, aspiraciones y deseos de cada situacién que vive la persona con Enferme-

dad Mental.




Durante el afio 2017 ha habido disponi-
bilidad de 3 plazas de Vivienda Comu-
nitaria y 7 de Apoyo Educativo para la
Vida Auténoma e Independiente. Todas
ellas, ocupadas por personas con enfer-
medad mental.

Los hombres estan mucho més representados
que las mujeres en el Programa de Alojo-
miento. Lo que nos hace cuestionarnos acer-
ca de la adecuada atencién y la realidad
acerca del colectivo, especialmente vulnera-
ble, de mujeres con enfermedad mental.

La franja de edad de 51-55 afios es la mds
prevalente.

INFORMACION RESPECTO A LAS PERSONAS ATENDIDAS

DISTRIBUCION POR RECURSO

I HOMBRES
B MUJERES

e e B B B B

ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL ~ MAYO  JUNIO  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DISTRIBUCION POR EDAD

I HOMBRES
B MUJERES

4
0 -0 - 0 0 m0 | e U

25-30 31-35 39-40 41-45 46-50 91-55 96-60
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La patologia més frecuente es la psicosis.

Llodio es la poblacién donde se realizan casi
todas las intervenciones.

DISTRIBUCION POR PATOLOGIA

] | 1 Z 1
PSICOSIS TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO ALCOHOLISMO DEPRESION

DISTRIBUCION POR PROCEDENCIA

Jj
h ) B VIVIENDA COMUNITARIA
— I APOYO EDUCATIVO

LLODIO AMURRIO




NI
VOLUNTARIADO

El objetivo de este programa es fortalecer y facilitar la participacién ciudadana
dentro de los servicios de ASASAM.

El voluntariado es un elemento esencial y orientador de toda organizacién
social. Mds alléd del voluntariado estdn las personas y su voluntad de
transformacién de la realidad. Las personas voluntarias participan en una
misién determinada, la asumen, la fortalecen y le dan vida. En definitiva, son
multiplicadores de las actuaciones de las entidades de accién social como
ASASAM e impulsores de sus valores.



TOTAL:

16 personas atendidas

Durante este aino 2017 hemos seguido desarrollando las acciones que comenzamos el
aio pasado y hemos iniciado otras nuevas con el objetivo de afianzar el Programa de
Voluntariado dentro de los servicios de ASASAM. Entre dichas acciones podemos des-
tacar:

Desde que el afio pasado entrdsemos a formar parte de la Agencia para el Voluntariado y la Parti-
cipacién Social de Alava, desde ASASAM hemos participado en varias de las iniciativas de la agencia,
y seguimos apareciendo en su pdgina web como una de las asociaciones en las que se pueden realizar
acciones de voluntariado.

Universidad de Deusto: Se ha seguido manteniendo el contacto y se ha enviado informacién actualiza-
da sobre la entidad y las actividades que se realizan. Durante estos meses, una alumna de dicha Universidad

ha realizado voluntariado dentro de ASASAM.

UPV-EHU: Seguimos manteniendo el contacto con el responsable del voluntariado de la universidad ya
que, desde aqui, también nos llegan posibles nuevos voluntarios. Este afio, dos personas han realizado ac-
ciones de voluntariado en ASASAM derivadas de la UPV-EHU. Ademds, seguimos activos en el programa
“somate al voluntariado” de la universidad, donde ASASAM aparece en la base de datos de entidades
donde el alumnado puede hacer voluntariado en Alava.



Se han realizado diferentes contactos con entidades sociales que trabajan con jévenes con el objetivo de
que los jévenes de la zona conozcan el Programa de Voluntariado de ASASAM. En concrefo, en marzo,
enviamos la informacién en relacién al programa de voluntariado de ASASAM o InfoGaztea, Centro
Territorial de Informacién y Documentacién Juvenil de Alava, asi como el friptico informativo.

Formacién en Salud Mental: durante este afio se ha realizado una Unica formacién, en el mes de
octubre a la que han acudido 4 nuevos voluntarios. Es una formacién de 4 horas de duracién que imparte
la responsable del programa de voluntariado. Es una formacién muy valorada por parte de las personas
voluntarias en el cuestionario de satisfaccién final que les entregamos.

Formacién en primeros auxilios: durante este afio, y como formacién complementaria a la formacién
en salud mental, se ha vuelto a realizar la formacién en primeros auxilios. Ha sido una formacién de 4 horas
de duracién que ha impartido una empresa externa a la asociacién. Han acudido los 4 nuevos voluntarios y
2 personas que ya estaban realizando actividades de voluntariado dentro de ASASAM.

Trimestralmente, se ha realizado una reunién con las personas voluntarias que ya estén llevando a cabo el
apoyo en los diferentes servicios con el objetivo de compartir experiencias y aclarar dudas en relacién a
situaciones concretas vividas con las personas con enfermedad mental.




Todas estas acciones se reali-
zan con el objetivo Ultimo de
dar a conocer el Programa de
Voluntariado y de aumentar el
numero de personas volunta-
rias de la asociaciéon. Teniendo
en cuenta el histérico de per-
sonas voluntarias de ASASAM
de los Ultimos aifos, podemos
decir que estamos cumpliendo
el objetivo:

HISTORICO DE PERSONAS
VOLUNTARIAS:

ANO | MUESTRAN N° DE

INTERES PERSONAS
POR EL VOLUNTARIAS _
PROGRAMA | DURANTE EL ANO
2013 0 2
2014 0 6
2015 2 5
2016 3 11
2017

Durante este afno 2017, hemos llevado a cabo la difusiéon del programa mediante las
siguientes acciones:

£y asasa™

HAZTE
VOLUNTARIO/A
MNIMKTE

dizugu:

/ ASASAMeko kide aktiboa izatea,

18 urtetik gorako emakum
ezk
gizonezkoak womn

Gurekin lagun

tzeko astero
libre dituztenak orduren batzuk

¥ Boluntario izateko formarzio-kastaroa,
S  Programa barruko gure ekintz
Egiten etan konprometituak eta hartzea. coneane
S s e s  Bizipen berriak izateko aukera,
Ciskrezioz, malgutasunez, erantauikizunez
Tespetuz jokatze "

J en dutenak Hiru Gu;mlze!a, 5-01400 Laudio/Llodio (Araba)
Motibatzeko gaitasuna, sen ona dutenak s o0
eta niziatibadunak ey

s~

O asasam

En Abril, ASASAM ha participado en este encuentro del voluntariado organizado por el
G.\V. participacién que nos ha permitido, ademés de compartir experiencias entre las entidades, dar a co-
nocer nuestro Programa de Voluntariado a ofras entidades y personas interesadas en la participacién social.

En Octubre, ASASAM ha vuelto a participar en esta Feria del Voluntariado organizada por la
UPV. Acudir a esta feria nos sirve para mantener contacto directo con los estudiantes, sensibilizar y dar a
conocer la entidad y en concreto, difundir el Programa de Voluntariado. A través de este canal, 1 estudiante
ha comenzado a colaborar con nuestra entidad realizando tareas de voluntariado en uno de nuestros centros.



TENCION A
FAMILIAS

Este afio 2017 la Escuela de Familias se ha realizado desde mayo hasta diciembre, llevéndo-
se a cabo un parén en el mes de agosto. En total, se llevaron a cabo un total de 12 sesiones.




Este programa pretende informar y formar a los/
as familiares de las personas con enfermedad
mental con el objetivo de por un lado de, ayu-
dar y facilitar la recuperacién de su familiar dado
que contribuyen a prevenir recaidas, neutralizan
y evitar comportamientos familiares inapropiados
que puedan influir en el curso de la enfermedad
mental de la persona.

Por ofro lado, se escucha las propias necesidades

y dificultades de los familiares, desde el modelo
del “cuidado del cuidador”.

Este afio 2017 la Escuela de Familias se ha rea-
lizado desde mayo hasta diciembre, llevéndose a
cabo un parén en el mes de agosto. En total, se
llevaron a cabo un total de 12 sesiones en las si-
guientes fechas:

MAYO JUNIO Julio AGOSTO
29, LUNES 12, LUNES 10, LUNES

26, LUNES 24, LUNES
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4, LUNES 2, LUNES 13, LUNES 11, LUNES
18, LUNES 30, LUNES 27, LUNES

Las sesiones han tenido una duracién de 1 hora / 1 hora y 30 minutos aproximadamente y
se han llevado a cabo en horario de 17:30 a 18:30/19:00 horas. En total han sido unas 18
horas de imparticién.

Se formé un grupo compuesto por 12-14 familiares, némero idéneo para la dindmica del
taller ya que se forman debates e intercambio de opiniones de forma ordenada. A pesar de
que la Escuela de Familias se ha planteado como un “encuentro de familiares de personas
con enfermedad mental en el que fomentar relaciones de ayuda mutua e intercambio de
experiencias”, durante las diferentes sesiones se han trabajado diversos contenidos.
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PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA:

Con el objetivo de sensibilizar y prevenir problemas de salud mental en el contexto educativo, se han rea-
lizado varias charlas en diversos centros educativos a lo largo del afio 2017:

El 20/03 se realizé la primera de ellas, a los alumnos de 4° E.S.O. del Instituto La Salle de Llodio. Se
llevé a cabo en los locales de ASASAM y la participacién de los estudiantes fue alta.

El 30/03 se realizé otra charla a alumnos de 6° de primaria del Colegio de Lucas Rey de Amurrio.

El 04/05 se ha llevado a cabo otra charla informativa en este caso en el Colegio de los Josefinos de
Orduiia. Se han realizado dos charlas, a las dos clases de 4° de E.S.O., a un total de 57 alumnos. La
participacién de los estudiantes ha sido muy alta y han realizado una valoracién muy buena de las

char|qs.

A partir del tercer trimestre, se han comenzado los contactos con los centros educativos para concretar las
charlas sobre salud mental en los centros educativos de la zona para el curso escolar 2017-2018.
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|GUALDAD:

Este afio 2017, gracias al apoyo de Emakunde- Gobierno Vasco, hemos podido elaborar el | PLAN DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE ASASAM 2017-2020.

Durante este afio, se han impartido dos formaciones a la plantilla de ASASAM con el objetivo de dar a
conocer los resultados del diagnéstico de igualdad, asi como los objetivos a cumplir durante los préximos

afios segin el Plan de Igualdad, elaborado con el apoyo de la Consultora en igualdad de género de
Fundacién EDE.
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A continuacidn, se detallan las diversas actividades que desarrolla la Junta Directiva de ASASAM, asi como
la participacion en diferentes estamentos relacionados con la actividad de la asociacion:

* Participacién en el érgano de decisién de FEDEAFES.

e Participacion en el érgano de decisién de SALUD MENTAL ESPANA.

* Participacién en el Comité Pro Salud Mental de la Confederacién.

* Participacién activa en la Fundacién BEROA.

e Participacion en AISA, Asociacion de entidades de iniciativa e infervencién social de Alava.
* Reuniones periédicas entre los miembros de la Junta directiva de ASASAM.

* Reuniones periédicas con los/as técnicos/as de DFA.

e Reuniones con diversos estamentos de la Red de Salud Mental de Alava.

e Organizacién del DMSM 2017.
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ECONOMICOS

CONVENIO GASTOS 2017 INGRESOS 2017
Convenio Centro Ocupacional 161.432,34€* 161.432,34€*
Convenio “Servicio para la Prevencién 166.069,08€* 166.069,08€*

y Promocién de la autonomia personal
y la exclusién social”

Convenio Alojamiento 53.948,29€* 53.948,29€*

*Datos no definitivos.
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